STATUT

Zespolu Szkol Centrum Ksztalcenia Praktycznego
im. Macieja Rataja w Krzelowie

Krzelow 2015 1.



SIEDZIBA SZKOLY:

Krzelow 39, 28 — 340 Sedziszow
tel. / fax: (041) 3811029



SPIS TRESCI



Statut jest zbiorem zasad normujgacych Zycie catej spotecznosci szkolnej
i funkcjonowanie szkoty. Wszelkie prawa obowigzujgce w szkole i
decyzje w niej podejmowane muszg by¢ zgodne z zatozeniami statutu.

PODSTAWA PRAWNA STATUTU

1. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty — (Dz. U. z 2004 Nr
256,p0z.2572 z  pbzniejszymi  zmianami) oraz rozporzadzenia
wykonawcze.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.

w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz. U. z 2001 Nr 61,p0z.624, z pézniejszymi zmianami).



Rozdzial 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O ZESPOLE

§ 1.

1. Zespdt Szkot Centrum Ksztalcenia Praktycznego im. Macieja Rataja majacy swoja
siedzibe w Krzelowie 28 — 340 Sedziszéw zwany dalej ,,Zespotem” tworza wlaczone
w jego strukturg organizacyjna, ogolnodostgpne, publiczne szkoty.

2. W skiad zespotu wchodza:

1) szkoty ponadgimnazjalne:
a) Technikum
b) Zasadnicza Szkota Zawodowa
c) Szkota Policealna nr 2 (dla dorostych)
2) Gimnazjum
3) Centrum Ksztalcenia Praktycznego
4) Szkolne Schronisko Mtodziezowe
5) Internat

3. Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Jedrzejowski, a organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny jest Swigtokrzyski Kurator O§wiaty.

4. Nazwa Szkoly wchodzacej w sklad Zespotu sklada si¢ z nazwy tej szkoly i nazwy
Zespotu np. Technikum w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Praktycznego im. Macieja
Rataja w Krzelowie.

5. Nazwa Zespotu jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy.

6. Zespotowi oraz szkolom wchodzacym w sklad Zespolu nadaje imi¢ organ prowadzacy na
wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

7. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek
i teren szkolny Zespotu jest objety nadzorem kamer.

8. Szczegdtowe zasady przyjmowania uczniow do klas pierwszych okresla ,,Szkolny Regulamin
Rekrutacji” opracowany w oparciu o obowiazujace przepisy.

9. Technikum w czteroletnim cyklu ksztatci w zawodach:

a) technik ekonomista,

b) technik agrobiznesu,

c) technik zywienia i ustlug gastronomicznych,

d) technik rolnik,

e) technik weterynarii,

f) technik ochrony srodowiska,

g) technik mechanizacji rolnictwa,

h) technik architektury krajobrazu,

1) technik turystyki wiejskiej,

j) technik lesnik,

k) w razie potrzeb moze zosta¢ uruchomione ksztatcenie w innych zawodach dostosowanych do
potrzeb srodowiska.

10. Zasadnicza Szkota Zawodowa ksztatci w zawodach:

a) mechanik — operator pojazdow i maszyn rolniczych,

b) elektromechanik pojazdow samochodowych,

c) w razie potrzeb moze ksztalci¢ w innych zawodach dostosowanych do potrzeb §rodowiska.

11. Gimnazjum ksztalci absolwentow 6- klasowych szkot podstawowych na podstawie
obowiazujacych programoéw nauczania przygotowujacych ich do nauki w szkotach
ponadgimnazjalnych.



12. Centrum Ksztalcenia Praktycznego realizuje zadania z zakresu przygotowania praktycznego

[

mtodziezy 1 dorostych wynikajace z podstawy programowej w formie zaje¢ praktycznych,
kurséw kwalifikacyjnych, w tym zleconych przez szkoty, podmioty gospodarcze, samorzady
lokalne i inne osoby prawne i fizyczne.

§2.

Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w budynkach Zespotu w Krzelowie.

Zajecia dydaktyczne moga by¢ réwniez prowadzone w innych do tego celu przystosowanych
miejscach za zgoda dyrektora Zespotu.

Zajgcia praktyczne 1 praktyki zawodowe odbywaja si¢ w pracowniach specjalistycznych,
warsztatach szkolnych, w CKP oraz moga odbywa¢ si¢ w miejscach ustalonych przez
kierownika szkolenia praktycznego w uzgodnieniu z dyrektorem Zespotu, zainteresowanymi
instytucjami i podmiotami gospodarczymi.
Praktyczna nauka zawodu prowadzona u pracodawcow odbywa si¢ na podstawie umowy
pomiegdzy Szkota a pracodawca.

§ 3.

Zespot wydaje swiadectwa ukonczenia szkoty, odpisy 1 duplikaty oraz inne druki szkolne
1 dokumenty na zasadach okreslonych przez MEN.

Absolwenci Zespotu uzyskuja swiadectwa ukonczenia oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego, a takze dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Swiadectwo ukonczenia szkoly daje prawo przystapienia do egzaminu maturalnego.

Ksztalcenie w Zespole odbywa si¢ zgodnie z ramowymi planami nauczania oraz podstawa
programowa ksztalcenia ogdlnego oraz zawodowego dla technikoéw 1 zasadniczych szkot
zawodowych.

. Nauka w Zespole jest bezptatna.

Rozdzial 11

CELE 1 ZADANIA

§ 4.

. Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Krzelowie realizuje cele 1 zadania

okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz (przepisach wydawanych na jej podstawie)
w rozporzadzeniach wykonawczych wydanych na jej podstawie, w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) umozliwia absolwentom dokonanie §$wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub

wykonywanie wybranego zawodu;

3) zapewnia uczniom wyksztalcenie ogdlne niezbgdne do podjecia studiow w szkotach

wyzszych po zlozeniu egzaminu maturalnego;

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zadan okreslonych
w programie wychowawczym Zespotu i programie profilaktyki, a mianowicie:

e kierowanie si¢ zasadami zawartymi w konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym
Pakcie Praw Obywatelskich i1 Politycznych oraz Migdzynarodowej Konwencji o Prawach
Dziecka;



e kierowanie si¢ uniwersalnymi zasadami etyki przy jednoczesnym respektowaniu
chrze$cijanskich wartosci z zachowaniem tolerancji wobec innych wyzwan,

e rozwijanie u milodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
wartos$ci kultur Europy i $§wiata;

e zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju i przystosowanie
do wypehiania obowiazkoéw rodzinnych w oparciu o zasady solidarnosci, tolerancji,
sprawiedliwo$ci 1 wolnosci.

5) ksztattuje postawy akceptowane spotecznie oraz cechy osobowe umozliwiajace wlasciwe
funkcjonowanie w spoleczenstwie;

6) wyrabia potrzeby uczestnictwa w szeroko pojetym dzialaniu spoteczno — kulturalnym
1 sportowym,;

7) ksztattuje odpowiedzialno$¢ za otaczajace $rodowisko naturalne oraz przygotowuje do
praktycznego dzialania na rzecz ekologii,

8) ksztattuje poczucie obowiazku i dyscypliny pracy;

9) ksztaltuje nawyki i dziatania zgodne z wymogami higieny i bezpieczenstwa pracy;

10) ksztaltuje postawy otwarte na praktyczne wykorzystywanie osiagni¢¢ naukowo
- technicznych w zyciu zawodowym;

11) wyrabia nawyki, potrzeby 1 umiejgtnos¢ samoksztatcenia;

12) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

13)umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidéw poprzez uczestnictwo w proponowanych
formach dziatan pozalekcyjnych;

14) organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

15) organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej z inicjatywy: ucznia, rodzicow
ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem, pielggniarki
szkolnej, poradni, asystenta edukacji romskiej, pomocy nauczyciela, pracownika
socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego;

16) organizuje zajgcia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych uczniow;

17) organizuje 1 prowadzi ksztalcenie praktyczne w zakresie zawodow 1 kwalifikacji
przydatnych dla potrzeb srodowiska;

18) organizuje na podstawie upowaznienia OKE egzaminy potwierdzajace kwalifikacje
zawodowe dla uczniéw i stuchaczy szkot zawodowych;

19) organizuje  specjalistyczne doskonalenie nauczycieli przedmiotdéw zawodowych,
teoretycznej 1 praktycznej nauki zawodu w zakresie nowoczesnych technik i technologii
wytwarzania;

20) organizuje dla 0so6b dorostych kursy kwalifikacyjne i zawodowe kwalifikacje na zasadach
okreslonych w odregbnych przepisach;

21) organizuje ksztalcenie praktyczne dla mtodocianych zatrudnionych przez zaktady pracy
w celu przygotowania zawodowego;

22)prowadzi stala i systematyczna wspolpracg z roéznymi jednostkami gospodarczymi
1 podmiotami (krajowymi 1 zagranicznymi) w celu tworzenia najnowoczesniejszych
rozwiazan organizacyjno — dydaktycznych;

23)organizuje 1 prowadzi inne formy szkolen zalecane przez organ prowadzacy lub inne
jednostki organizacyjne.

Zespot realizuje swoje zadania uwzgledniajac wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym

rozwoju i tworzac pozytywnie oddziatujace srodowisko wychowawcze poprzez:

zapewnienie warunkow niezbednych do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego

1 fizycznego;

wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu 1 patriotyzmu przekazujac wiedzg

o spoteczenstwie, problemach spoteczno — ekonomicznych kraju, $wiata, srodowiska;

przygotowanie uczniow do ustawicznego doskonalenia sig 1 ksztaltowanie postaw tworczych;

propagowanie zasad zdrowego stylu zycia, unikania natogéw, dbania o wilasne 1 innych
zdrowie fizyczne i1 psychiczne.



b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
i),
k)
)

Zadaniem zespotow nauczycielskich prowadzacych zajgcia w poszczegdlnych oddziatach jest:
prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekunczej z mlodzieza zapewniajacej
zrealizowanie obowiazujacych podstaw programowych i przygotowanie uczniow do dalszego
ksztatcenia lub wykonywania zawodow;

kierowanie si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym
Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka;
kierowanie si¢ uniwersalnymi zasadami etyki przy jednoczesnym respektowaniu
chrzedcijanskiego systemu warto$ci z zachowaniem tolerancji wobec innych wyznan;
rozwijanie u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
1 Swiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi niezbednych do jego rozwoju i przygotowan do wypehiania
obowiazkéw rodzinnych w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci.

Zespot realizuje zadania wychowawcze zgodnie z przyjetym Szkolnym Programem
Wychowawczym 1 Profilaktycznym o ktorych mowa w odrgbnych przepisach

w szczegblnosci:

zapewnia uczniom wszechstronny rozw6j z uwzglednieniem obowiazujacych w Zespole
ogolnych przepisdOw bezpieczenstwa i higieny;

w czasie zaj¢¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych opiekg nad uczniem
sprawuje nauczyciel/wychowaweca, ktory odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow;

podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole,
opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
nauczyciele sa zobowiazani do petnienia podczas przerw na terenie szkoly dyzuréw, ktorych
porzadek ustala i nadzoruje dyrekcja Zespotu;

zapewnia dobrowolne i nieodptatne korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Cele 1 zadania Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Praktycznego realizowane sa poprzez:
realizacj¢ zatwierdzonego przez dyrektora Szkolnego Zestawu Programow Nauczania
zgodnego z podstawa programowa;

realizacj¢ Szkolnego Programu Wychowawczego i Programu Profilaktycznego;

realizacj¢ doradztwa zawodowego;

prowadzenie zajg¢ religii lub etyki;

prowadzenie zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

rozpoznawanie 1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej na kazdej lekcji oraz w formie:

klas terapeutycznych;

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajgc¢ o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

m) planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

n)
0)

p)
q)
r)
s)

zaj¢¢ rewalidacyjnych.

organizowanie w miarg posiadanych §rodkow finansowych zaje¢ dodatkowych dla uczniow,
z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich potrzeb rozwojowych;

prowadzenie zaj¢¢ rekreacyjno — sportowych;

organizowanie konkurséw, olimpiad, zawodow;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadowych form dziatania;

korzystanie w sposob zorganizowany z repertuaru kin, teatréw, muzedéw, wystaw;



przestrzeganie przepisow bhp podczas realizacji wszystkich zadan;
przestrzeganie ,,Wewnatrzszkolnego systemu oceniania”;

Cele 1 zadania statutowe Zespolu Szkot Centrum Ksztalcenia Praktycznego realizowane sa

przez:

nauczycieli;

wychowawcow;

pedagoga;

pracownikow niepedagogicznych;
rodzicow;

dyrektora szkoty.

Do realizacji celow i zadan statutowych Zespotu Centrum Ksztalcenia Praktycznego stuza:

sale lekcyjne znajdujace si¢ w budynku szkolnym, speiniajace wymogi bhp 1 ppoz.;
biblioteka szkolna z czytelnia;
pracownie komputerowe z dostegpem do Internetu;
sala gimnastyczna;
sitownia;
pracownie specjalistyczne;
gabinet pedagoga;
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
warsztaty szkolne;
CKP;
miejsca realizacji ksztalcenia praktycznego, z ktorymi Zespot Szkot CKP podpisat
umowy.
§ 5.

Ocenianie wewnatrzszkolne polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznidow wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j

i realizowanych w szkole program6éw nauczania oraz formutowania oceny zgodnie
z rozp. MEN z dn. 10 czerwca 2015 w sprawie szczegdlowych warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach
publicznych.

Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania ucznidéw okresla Rada
Pedagogiczna Zespotu w formie zalacznika nr 1 do niniejszego statutu (WSO).

§ 6.

. Nauczyciele stosuja WSO.

Zespot moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

Zespot udziela opieki 1 pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie poprzez:

stypendia;

zapomogi losowe;

dozywianie;

wystepowanie do innych instytucji o pomoc rzeczowa i finansowa dla ucznidéw.
Zespdt wspotdziata z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki poprzez:

prowadzenie pedagogizacji rodzicow;

biezace informowanie rodzicow o wynikach pracy dydaktyczno — wychowawczej;
organizowanie pomocy w przygotowaniu ucznidéw do egzaminow, konkursow,
olimpiad;

wspolne rozwiazywanie probleméw wychowawczych;

wspolne organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych.



Zespot organizuje stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze nie rzadziej niz raz na kwartal.

Program Wychowawczy 1 Program Profilaktyczny Zespotu uchwala Rada
Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.
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Rozdziatl 111

ORGANY ZESPOLU

§7.

. Organami Zespotu sa:

a) Dyrektor;

b) Rada Pedagogiczna;
¢) Rada Rodzicow;

d) Samorzad Uczniowski.

Tryb powotywania i odwolywania dyrektora, wicedyrektora, kierownika szkolenia

praktycznego okreslaja odrgbne przepisy.

. Kazdy z organéw dziata zgodnie z ustawa o systemie o§wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja
wedtug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢

sprzeczne ze Statutem szkoty.

§ 8.

KOMPETENCJE DYREKTORA

. Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa o systemie o$wiaty i

innymi przepisami szczegoélowymi.

. Kieruje Szkola podlegajaca powiatowej jednostce samorzadu terytorialnego i reprezentuje ja na

zZewnatrz;
3. Jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;
4. Sprawuje nadzor pedagogiczny;
5. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.
6
7

Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Zespole;
Zapewnia bezpieczenstwo uczniom i1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez

Szkote.

8.
a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)
i)
3
k)

Kieruje biezaca dziatalnos$cia dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, a w szczegdlnosci:
ksztaltuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakos$ci;
przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
powoluje szkolna komisjg rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia nauczycieli 1 wychowawcow zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku wnioski 1 uwagi ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci szkoly ze

szczegolnym uwzglednieniem jakosci pracy szkoty;

podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowiazywat od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalno$ci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

11



w)

X)

organizuje 1 inicjuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

informuje rodzicow uczniow lub petnoletnich o ustalonych dla nich formach, sposobach
1 okresach wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin
poszczegolnych form pomocy udzielanej w danym roku szkolnym;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i1 zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

zwalnia uczniéw z lekcji WF-u, informatyki, technologii informatycznej, drugiego j¢zyka
obcego w oparciu o odrgbne przepisy;

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i1 organizacyjnych;
opracowuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczna plan doskonalenia nauczycieli;

wydaje decyzje o skresleniu z listy ucznidw, w przypadkach o ktérych mowa w § 39 ust.5
z zachowaniem zasad zapisanych w odrgbnych przepisach;

W porozumieniu z organem prowadzacym ustala zawody, w ktorych ksztatci Szkota;

wspotpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

moze wyznaczy¢ inna niz wychowawca klasy osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

wyznacza nauczyciela lub specjaliste planujacego 1 realizujacego zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

dopuszcza do wuzytku szkolnego programy nauczania, po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogiczne;j.

9. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

a)
b)

h)

i)
D

m)

opracowuje arkusz organizacji szkoty na kazdy rok szkolny;

przydziela nauczycielom stale prace 1 zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze ;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Zespotu;

dba o wtasciwe wyposazenie w sprze¢t i pomoce dydaktyczne;

sprawuje nadzor nad dziatalnos$cia administracyjna 1 gospodarcza Zespotu;

opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Zespotu;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Zespotu zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

10. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

a)
b)

h)

nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu;
powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
przyznaje nagrody dyrektora dla nauczycieli oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 innym pracownikom;

wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod starosty, kuratora 1 ministra dla nauczyciel,

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
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W porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnigciu opinii powiatowej rady
zatrudnienia ustala zawody, w ktérych ksztalca szkoly wchodzace w sktad ZS CKP;
wspoétdziala ze zwiazkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkoéw do opiniowania i
zatwierdzania;

w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rodzicami

1 Samorzadem Uczniowskim.

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

11. Sprawuje opieke nad uczniami:

a) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

b) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

c)

12.

z niepelnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

ze szczegoOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z zaburzen komunikacji jezykowe;;

z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobami spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
sprawuje opiekg nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Dyrektora w kierowaniu Zespotu wspomaga:

N —

a) wicedyrektor;
b) kierownik szkolenia praktycznego;
c) glowny ksiggowy.

§9.
KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym dziatajacym w Zespole.

. Radeg Pedagogiczna tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole. W zebraniach rady

pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu, ktéory prowadzi

1 przygotowuje jej zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

Funkcjonowanie Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu.
Kompetencje Rady Pedagogiczne;.

a) Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planu pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

e podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

e podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych:
e podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

e ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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12.

AN

7.

e ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

e sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

b) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy szkoty;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢é dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala je oraz upowaznia dyrektora
do obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty w sprawach personalnych podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

Tre$¢ uchwat zostaje zapisana w ksigedze uchwat RP.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane.

. Rada Pedagogiczna wykonujac zadania zasi¢ga opinii Rady Rodzicow

1 Samorzadu Uczniowskiego w nastgpujacych sprawach:

e Uchwalania Statutu Zespotu;

e Opiniowanie planu pracy Zespotu.

e Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa
1 powiadamia organ prowadzacy i nadzorujacy.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 10.
KOMPETENCJE RADY RODZICOW

W szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Zespotu.

Rada Rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicoOw przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddzialu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w sposob tajny.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z zapisami niniejszego statutu.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

8. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program Wychowawczy i Program
Profilaktyczny;
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9. Programy, o ktorych mowa w § 10 ust. 8 pkt. 2 Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.
10. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

a)
b)

¢)

opiniuje projekt planu finansowego Zespotu sktadanego przez dyrektora;

opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;

opiniuje oceng dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow
przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku
wydanie opinii. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania.

11. Rada Rodzicow moze:

a)

wystepowac do dyrektora szkotly, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

§11.

KOMPETENCJE SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

1. W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania 1 dziatania organéw samorzadu, okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w_glosowaniu rownym tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentacjami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly 1 innymi przepisami prawa.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

a)

b)
c)

d)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpdw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporc;ji
migdzy obowiazkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z potrzebami ucznidéw 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z dyrektorem szkoty;

prawo wyboru nauczyciela petniacego rol¢ opiekuna samorzadu.

§ 12.

. Organy Zespolu wspotdzialaja ze soba majac mozliwos¢ swobodnego dziatania

1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

Kazdy z organdw Zespolu moze zapraszaé na swoje posiedzenia przedstawicieli
pozostatych organow celem omoéwienia zasad wspotpracy lub uzgodnienia stanowisk.
Organy Zespolu maja obowiazek informowania si¢ wzajemnie o podejmowanych
1 planowanych dziataniach.

Sytuacje konfliktowe pomiedzy poszczegdlnymi organami Zespotu rozwiazywane sa
z udzialem wszystkich zainteresowanych.

Spory migdzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim i rada rodzicéw rozstrzyga
dyrektor Zespotu, jesli strona sporu jest dyrektor to rozstrzyga go organ prowadzacy.
Kazda ze stron ma prawo zada¢ uzasadnienia rozstrzygnigcia na pismie.
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1.

i

10.

11.

Rozdzial 1V
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§ 13.

Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji zespotu opracowany przez dyrektora Zespotu, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do
30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Zespolu zatwierdza organ prowadzacy Zespot
do dnia 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow Zespotu,

w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot oraz liczbg godzin
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacjg zajeé
edukacyjnych.

§ 14.

Podstawowa jednostka organizacyjna Zespotu jest oddziat.

Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 34 uczniow.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza od 20.

W przypadkach koniecznych, wynikajacych ze specyfiki danego przedmiotu i przepisow bhp,
dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowiace realizacj¢ podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla oddziatu, realizowane sa wspdélnie dla
wszystkich zawoddéw tworzacych oddziat.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowiace realizacjg podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach w technikum sa organizowane w
oddziatach lub zespotach migdzyoddziatowych albo migedzyszkolnych.

Niektore obowiazkowe zajecia edukacyjne, w szczegdlnosci zajecia wychowania fizycznego,
nauczania j¢zykow obcych, informatyki, zajecia z ksztalcenia ogdlnego i zawodowego, dla
ktoérych z podstawy programowej i programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych oraz zajgcia z praktycznej nauki zawodu sa prowadzone

w grupach zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatlowych,

z uwzglednieniem poziomu umiejgtnosci jezykowych ucznidow.

W uzasadnionych przypadkach poszczegodlne zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego w technikum, ZSZ, Szkole Policealnej, moga by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy
zawartej pomigdzy Zespotem a dana jednostka.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu o
obowiazujaca podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodach zgodnie
Z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych przedmiotéw w poszczegdlnych
typach szkot.

Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego i ksztatcenia w zawodach.
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12.

13.

14.
15.

16.

—

b)
c)

d)

—

Nauczyciel przedmiotu moze:
a) opracowac program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami;
b) wybraé program opracowany przez innego autora (autorow);

¢) wybraé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
Kazdy nauczyciel sklada dyrektorowi program nauczania z przedmiotu w danej klasie
opracowany (wybrany) na podstawie podstawy programowe;.

Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor Szkoty.

Dopuszczone do uzytku w Zespole programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw
Programow.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w Szkolnym Zestawie Programow
cato$ci podstawy programowe;j.

§ 15.

. Uczen deklaruje wybor zawodu przy ubieganiu si¢ o przyjecie do technikum i ZSZ.
. W trakcie nauki uczen moze zmieni¢ zawod.
. Uczen moze przechodzi¢ z jednego typu szkoly do innego zgodnie z rozporzadzeniem MEN

z dnia 13 sierpnia 2015r.(Dz. U. poz. 1248).

§16.

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Godzina zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu trwa 55 minut.

Godzina pracy wychowawczej w internacie, pracy pedagoga szkolnego, nauczyciela
bibliotekarza na zajeciach bibliotecznych trwa 60 minut.

Godzina pracy na praktykach zawodowych trwa 60 minut.

Zajecia obowiazkowe oraz zajgcia kot zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym rowniez w formie wycieczek przedmiotowych.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie:

1) uczniom danego oddziatu organizuje si¢ zajgcia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie;

2) uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w § 16, ust.3, pkt. 1,
jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemne;j
sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajgciach;

3) uczen penoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w §16, ust.3, pkt. 1, jezeli
zglosi dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu
w zaje¢ciach;

4) zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§17.

Dopuszcza sig mozliwos$¢ organizowania zaje¢ fakultatywnych.

2. Zajecia nadobowiazkowe 1 kota zainteresowan moga odbywac si¢ poza systemem klasowo-

lekcyjnym. Czas ich trwania ustala nauczyciel, a akceptuje dyrektor Zespotu.
Elementem procesu dydaktyczno-wychowawczego sa imprezy otwarte dla §srodowiska, ktore
rozwijaja wiadomosci 1 umiejgtnos$ci oraz integruja szkote ze Srodowiskiem lokalnym.
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4. Zespot moze organizowac zajgcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow

(98]

zawodowych.

§ 18.

PRAKTYKI PEDAGOGICZNE DLA STUDENTOW

1. Zespdt moze przyjmowacé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkdét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem lub poszczegdlnymi
nauczycielami
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

2. Opiek¢ nad studentem-praktykantem, na zasadach dobrowolnosci, sprawuje nauczyciel,
z co najmniej 3-letnim stazem pracy.

3. Nauczyciel-opiekun, nadzoruje przebieg praktyki wg regulaminu uczelni i wydaje opini¢

o praktykancie.
4. Warunki odbywania praktyki, w przypadku braku skierowania z uczelni, sa uzgadniane

z dyrektorem Zespotu i nauczycielem-opiekunem praktykanta.

§ 19.

PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU

. Praktyczna nauka zawodu stanowi integralna cze¢s$¢ programu nauczania 1 wychowania

w Zespole 1 odbywa si¢ z wykorzystaniem szkolnych pracowni, warsztatow i zasobow
Centrum Ksztalcenia Praktycznego, gospodarstw rolnych wspodipracujacych ze szkota oraz
podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ zblizona do profilu ksztalcenia szkoty.
Praktyczna nauka zawodu, realizowana poza szkota, odbywa sig¢ na podstawie umowy

o praktyczna nauke zawodu, zawartej migdzy szkota a danym podmiotem gospodarczym.

Warunki odbywania szkolenia praktycznego okreslaja odrgbne przepisy oraz Regulamin
Szkolenia Praktycznego.
§ 20.
BIBLIOTEKA SZKOLNA

Biblioteka szkolna jest pracownia, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
realizacji doskonalenia oraz warsztatu pracy nauczycieli.

Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz inne osoby
za zgoda dyrektora.

Organizacj¢ pracy biblioteki oraz zadania bibliotekarzy okresla regulamin biblioteki i zakres
obowiazkoéw nauczyciela bibliotekarza.

Realizacja celow i zadan biblioteki dokonywana jest poprzez:

a) gromadzenie zbiordéw;

b) opracowanie zbiordw zgodnie z obowiazujacymi przepisami ;

¢) udostepnianie zbiorow czytelnikom,;

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

e) przeprowadzanie okresowych selekcji zbiorow.

Organizacja biblioteki szkolnej:
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a) godziny pracy biblioteki umozliwiaj dostep do jej zbiorow podczas zaj¢c¢ lekcyjnych oraz
po ich zakonczeniu;
b) w bibliotece mozna korzysta¢ z ksiggozbioru podrecznego i1 czasopism tylko na miejscu,
c) encyklopedii i stownikéw nie wypozycza si¢ do domu.
6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
a) praca pedagogiczna polegajaca na:
e udostepnianiu zbioréw bibliotecznych w ustalonych godzinach;

e udzielaniu informacji blbhotecznych katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych, informowaniu ucznidéw i nauczycieli o nowosciach wydawniczych,

e poradnictwie w wyborach czytelniczych;

e udostegpnianiu nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
mlodziezowym 1 kotom zainteresowan materiatow niezbgdnych do realizacji r6éznych
form zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

b) praca organizacyjna polega na:

e gromadzeniu zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;
ewidencjonowaniu zbioru zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;
technicznym opracowaniu zbiorow;
klasyfikowaniu wg systemu UKD,
katalogowaniu,
konserwacji zbiorow,
wydzieleniu ksiggozbioru podrecznego,
prowadzeniu katalogow rzeczowego, alfabetycznego, zbiorow audiowizualnych,
kartoteki;
planowaniu, sprawozdawczo$ci i odpowiedzialno$ci materialnej;

e prowadzeniu statystyk dziennych, miesigcznych, udostgpnien, potroczne i roczne
zestawienie czytelnictwa, ksiggowo$¢ biblioteczna, prowadzenie rachunkow, ksiag
inwentarzowych, coroczne zestawienie wpisanych do biblioteki ksiazek, ustalenie na
dzien 31 grudnia kazdego roku wartos$ci ksiggozbioru);

e opracowanie przysztosciowych planow dziatalnosci biblioteki;

e prowadzenie dziennika biblioteki szkolne;.

¢) praca ksztalcaco wychowawcza polegajaca na:

e rozbudzaniu i rozwijaniu potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwiazanych z nauka
szkolna 1 z indywidualnymi zainteresowaniami uczniéw, przysposobienia ich do
samoksztalcenia;

e przygotowaniu do korzystania z innych zrodet informacji naukowej, technicznej
1 organizacyjnej;

e ksztaltowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniow;

e wdrazaniu czytelnikow do poszanowania ksiazek, czasopism i innych materiatdéw
bibliotecznych;

e pomoc nauczycielom w pracy dydaktyczno — wychowawczej, zwlaszcza przez
wspétdziatanie z nimi w przygotowaniu uczniow do samodzielnej pracy umystowe;
1 samoksztalcenia.

7. Biblioteka szkolna wspdlpracuje z uczniami, nauczycielami 1 rodzicami (opiekunami
prawnymi) oraz innymi bibliotekami.

8. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy i dokumentacj¢ pracy biblioteki.

9. Biblioteka szkolna wypozycza uczniom podrgczniki szkolne zakupione z dotacji celowej z
budzetu panstwa przeznaczonej na zakup podrecznikow do gimnazjum. Uczniowie po
zakonczeniu zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym zwracaja podrgczniki do biblioteki.
W przypadku zagubienia lub catkowitego zniszczenia podre¢cznika rodzic jest zobowiazany
zwréci¢ koszt zakupu podrecznika. Szkota kupuje brakujacy na stanie biblioteki podrgcznik.

§21.
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N —

INTERNAT

Dla uczniéw z poza Krzelowa Zespot organizuje internat.

Liczba wychowankow w grupie wychowawczej w internacie nie przekracza 35.
Tygodniowy wymiar zajec¢ opiekunczych i wychowawczych z jedna grupa wychowawcza
w internacie wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych.

Za zgoda organu prowadzacego, w internacie mozna zatrudni¢ wychowawce — opiekuna
nocnego.

Szczegotowa organizacje internatu okresla regulamin.

§ 22.

ZESPOLY DZIALAJACE W SZKOLE 1 ZASADY ICH PRACY

Zespot przedmiotowy tworza nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych, ktérzy wybieraja
przewodniczacego.
a) W Zespole dziataja nastgpujace zespoty nauczycielskie:
e zespot przedmiotow zawodowych;
e  zespot przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych;
e  zespot przedmiotéw humanistycznych;
e  zespot przedmiotdw bezpieczenstwa i wychowania fizycznego;
e zespoty ds. ewaluacji
Wszystkie zebrania zespotow sa potwierdzane lista obecnosci.
Zespoly opracowuja plan dziatania.

Rozdzial V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 23.

Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepiséw prawa pracy 1 Karty Nauczyciela,
dyrektor Zespotu.

Dyrektor ma prawo sprawdzenia umiejetnosci nauczyciela ubiegajacego si¢ o pracg
w Zespole i wybrania najlepszego kandydata.

Poczatkujacym nauczycielom, ktorzy na podstawie odrgbnych przepisow odbywaja staze
pedagogiczne, dyrektor przydziela nauczyciela opiekuna i okresla jego obowiazki.

§ 24.

1. W Zespole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:

a) Wicedyrektora;

b) Glownego ksiggowego

¢) Kierownika Ksztatcenia Centrum Praktycznego;

d) Kierownika szkolenia praktycznego;

e) Kierownika Internatu;

f) Kierownika Szkolnego Schroniska Mtodziezowego;

g) Kierownika administracyjno — gospodarczego.

Stanowiska kierownicze moga by¢ taczone wg zakresu zadan i czynnosci.
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§ 25.

Do zadan wicedyrektora nalezy:

organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej w szkole;

obserwacja zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i pozalekcyjnych;

analiza 1 ocena pracy dydaktyczno — wychowawczej w szkole dwa razy do roku;
petienie obowiazkow dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;
szczegotowy zakres zadan okreslony jest w przydziale czynnoSci.

Do zadan kierownika Centrum Ksztatcenia Praktycznego nalezy w szczegolnosci:
planowanie dziatalnosci CKP w uzgodnieniu z dyrektorem Zespotu;

kierowanie dziatalno$cia Centrum Ksztatcenia Praktycznego;

bezposredni nadzor nad biezaca dziatalnoscia CKP;

odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie srodkami trwatymi, obrotowymi i nietrwatymi
CKP;

wspotdziatanie z kierownikiem szkolenia praktycznego w zakresie dziatan dydaktyczno
— produkcyjnych.

Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegdlnosci:

wspotdziatanie z kierownikiem CKP w zakresie dziatan dydaktyczno — produkcyjnych;
planowanie, organizowanie i nadzorowanie ksztatcenia zawodowego;

ocena stopnia realizacji ksztatcenia praktycznego;

obserwacje¢ zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu oraz dokonywanie jej analizy i oceny dwa
razy do roku;

nadzor nad warsztatami, pracowniami, wyposazeniem i urzadzeniami sluzacymi do
p.n.z;

nadzor nad zapewnieniem bezpiecznych warunkow pracy uczniow podczas nauki
zawodu.

Do zadan kierownika internatu nalezy w szczegolnosci:

planowanie i organizacja procesu wychowawczego w internacie, zgodnie z planem
dydaktyczno — wychowawczym szkoty;

wspotdziatanie z kierownikiem SSM w zakresie dziatan dydaktyczno —
wychowawczych;

wspotdziatanie z adm. — gosp. w zakresie bhp 1 organizacji pracy personelu obstugi;

obserwacja zaj¢¢ wychowawczych w internacie oraz dokonywanie analizy i jej oceny
dwa razy do roku;

wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi i1 samorzadem uczniowskim w zakresie
zadan wychowawczych;

czuwanie nad wiasciwym zakwaterowaniem, wyzywieniem, higieng osobista, zdrowiem
1 bezpieczenstwem wychowankow;

szczegOtowy zakres zadan jest okreslony w przydziale czynnoSci.

Do zadan kierownika administracyjno — gospodarczego nalezy w szczego6lnosci:
organizacja catoksztattu obstugi administracyjno — gospodarczej zespotu, kierowanie
praca personelu administracyjnego i obstugi, jest odpowiedzialny za gospodarkg
srodkami trwatymi, obrotowymi i nietrwalymi;

planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy personelu obstugi w uzgodnieniu

z kierownikiem internatu, SSM, ksztatcenia praktycznego i CKP;

dokonywanie w uzgodnieniu z dyrektorem wszystkich zakupow i ustug przez Zespot;
organizowanie zakupow towaroéw i ustug zgodnie z ustawa o zamoéwieniach
publicznych;

szczegotowy zakres zadan okres$lony jest w przydziale czynno$ci.

Do zadan gltéwnego ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z ustawa o rachunkowosci oraz ustawa
o finansach publicznych;
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b) kontrola wstgpna i biezaca dokumentoéw finansowych szkoty;

¢) sporzadzanie plandw finansowych oraz srodkéw specjalnych;

d) sprawozdawczo$¢ finansowa;

e) zabezpieczenie dokumentacji finansowej szkoty;

f) szczegotowy zakres zadan okreslony jest w przydziale czynnoSci.

§ 26.

Dyrektor Zespotu za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne lub likwidowac istniejace
stanowiska stosownie do zmian organizacyjnych w Zespole Szkol wynikajacych z liczby

uczniow.

§ 27.

1. Pracownikami pedagogicznymi Zespotu sa:

dyrektor;

wicedyrektor;

nauczyciele;

kierownik szkolenia praktycznego;
nauczyciel bibliotekarz;

pedagog szkolny.

kierownik CKP,

kierownik internatu,

kierownik SSM

§ 28.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza z uczniami w zakresie nauczanych
przedmiotow i jest odpowiedzialny za jej wyniki.

2. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow.

3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw w czasie
zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych dyzuréw oraz innych zaje¢ organizowanych przez szkotg i
dyzuréw. Nauczyciel zobowiazany jest do systematycznego kontrolowania miejsca

prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz do egzekwowania
przestrzegania regulaminu w poszczegolnych pracowniach oraz na terenie szkoty.

4. Nauczyciel pelni dyzury na nastepujacych zasadach:

)

przed rozpoczeciem swoich zaje¢ 1 w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych, wg planu
ustalonego przez dyrektora;

2) w przypadku dhuzszej nieobecno$ci nauczyciela dyzur pelni nauczyciel majacy za niego

3)

zastepstwo;
w czasie imprez ogolnoszkolnych dyzury petnia wyznaczeni nauczyciele.

5. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1)

praca dydaktyczno-wychowawcza powierzonych mu uczniow;

2) wlasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,;
3) organizowanie pracy ucznidw oraz systematyczne jej kontrolowanie i ocenianie;
4) kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdych zajgciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

3)
4)

prowadzenie indywidualnego toku nauczania dla uczniéw wybitnie uzdolnionych;
prowadzenie nauczania indywidualnego uczniéw chorych;

realizowanie podstawy programowej okreslonej przez MEN;

opieka nad uczniami w czasie organizowanych przez Zespot zajec;

pehienie dyzurow w czasie przerw;

utrzymywanie kontaktu i wspoétdziatanie z rodzicami w wychowaniu ucznia;
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9) state poglebianie wiasnej wiedzy przedmiotowej 1 pedagogicznej oraz doskonalenie
metod pracy przez samoksztatcenie, udziat w kursach i szkoleniach organizowanych
przez szkolg lub instytucje pozaszkolne;

10) znajomos¢ i przestrzeganie praw ucznia;

11) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie; znajomos$¢
1 przestrzeganie ustaw i rozporzadzen MEN regulujacych prace Zespotu;

12) przestrzeganie zapiséw statutowych, znajomos¢, przestrzeganie i realizacja
wewnatrzszkolnych regulaminéw, planow 1 programow;
13) ocenianie ucznia zgodnie z wewnatrzszkolnym 1 przedmiotowym systemem oceniania
14) aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej;
15)udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznawanie ich potrzeb;

b

16) zachowanie w tajemnicy informacji dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych ucznia;

17) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet i mienie szkolne;

18) gromadzenie materiatow zawierajacych innowacje metodyczne i cieckawe opracowania

poszczegbdlnych obszaréw pracy szkoty;
19) dbanie o poprawnos$¢ jezykowa wypowiedzi wlasnych i uczniow;

21) opracowywanie lub wybor  programow nauczania do poszczegélnych zajec

edukacyjnych;
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9)
10)

22) realizowanie zajg¢ dydaktycznych wychowawczych 1 opiekunczych uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania uczniow;
23) wspotpraca z:
a) rodzicami uczniow;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
¢) placowkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi szkotami i placowkami;
e) organizacjami pozarzadowym,;
f) innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w ramach
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) wspotpracowanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w formie: porad,
konsultacji, szkolen 1 warsztatow, badan diagnostycznych oraz realizacji roznych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

25)udzielanie Eomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

26) r6znicowanie oddzialywan w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zaréwno
uczniéw najzdolniejszych jak 1 majacych trudnosci w nauce;

27)wyrabianie umiej¢tnosci 1 nawykow korzystania z ogdlnodostgpnych $rodkow
informacji.

W miarg potrzeb nauczyciel ma obowiazek podja¢ czynno$ci dodatkowe:

1) wychowawstwo;

2) opieke nad pracownia przedmiotowa;

3) protokotowanie zebran Rady Pedagogicznej;

4) opracowywanie statystyk szkolnych;

5) pracg w zespotach dzialajacych w szkole;

6) opiek¢ nad mtodzieza podczas wycieczek klasowych 1 imprez szkolnych;

7) obowiazki spotecznego inspektora BHP;

8) prowadzenie kota zainteresowan;

przewodniczenie komisji przedmiotowej zespotowi przedmiotowemu;
prace w komisjach egzaminacyjnych przeprowadzajacych egzamin gimnazjalny,

maturalny i potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie.

11) opiek¢ nad samorzadem lub innymi organizacjami miodziezowymi;
12) zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;
13) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, a wynikajacych
z organizacji pracy Zespotu.
Nauczyciel ma prawo w szczegolnosci do:
1) poszanowania swojej godnosci osobistej i zawodowej ze strony ucznidéw, rodzicow
1 administracji Zespotu.
wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno
— wychowawczego programu nauczania;
wyboru programéw, podrecznikéw sposroéd dopuszczonych do uzytku szkolnego;
wyboru metod, form organizacyjnych i srodkow dydaktycznych, w nauczaniu swojego
przedmiotu;
5)

2)

3)
4)

decydowania o ocenie postgpow swoich ucznidow, zgodnie z kryteriami zawartymi
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

9 wspoldecydowania o ocenie z zachowania swoich ucznidw, zgodnie z kryteriami
zawartymi w ,, Wewnatrzszkolnym systemie oceniania” (zatacznik nr 1do Statutu);
wnioskowania w sprawie nagrod 1 kar dla uczniow;

opiniowania spraw istotnych dla funkcjonowania Zespotu;

traktowania jak funkcjonariusza publicznego;

zglaszania do Dyrektora postulatow zwiazanych z praca szkoty;

7)
8)
9)
10)
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9. Nauczyciel ma prawo do zdobywania stopni awansu zawodowego.
10. Nauczyciel ma prawo do nagrod za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze, tj. Nagrody

Ministra Edukacji Narodowej, Nagrody Kuratora O$wiaty, Nagrody Starosty oraz Nagrody
Dyrektora Szkoty.

11. W szkole dziatajq zespoly przedmiotowe grupujace nauczycieli danego przedmiotu lub kilku

przedmiotow pokrewnych. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez
Dyrektora Szkoty przewodniczacy zespotu na wniosek zespotu.

12. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

(O8]

1) organizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programdéw nauczania, koordynowanie tresci programowych w celu wypracowania
wspolnych kryteridow oceniania uczniow;

2) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,;

3) opiniowanie programow nauczania przed dopuszczeniem do uzytku w szkole;

4) zaplanowanie przedsigwzi¢¢ pozalekcyjnych zwiazanych z danym przedmiotem takich
jak: wystawy, konkursy, wycieczki;

5) ustalanie termindéw, zakresu materialu 1 przeprowadzanie sprawdzianow
osiagnig¢ ucznidw, egzaminow probnych oraz opracowanie ich wynikéw;

6) nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad, konkursow, egzaminéw, matury;

7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

8) udziat przedstawicieli zespolu w konferencjach metodycznych.

§ 29.

ZADANIA WYCHOWAWCOW KLAS

. Dyrektor Zespolu powierza oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w Zespole.
Dla zapewnienia ciaglosci i1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu
edukacyjnego.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy.
Formy spelnienia zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
5. Wychowawca w swojej pracy realizuje zadania zawarte w Programie
Wychowawczym
1 Programie Profilaktycznym i w oparciu o nie sporzadza plan pracy wychowawcze;j.
Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) poznanie osobowosci ucznia, jego zdolnos$ci 1 zainteresowan,

2) poznanie warunkOw zycia ucznia i jego stanu zdrowotnego,

3) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej w oddziale,

4) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowania do Zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
5) inspirowanie i wspomaganie zespolu uczniow;
6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

7) informowanie uczniéw o planach i programach pracy Zespotu,

8) zapoznawanie ucznidw z zarzadzeniami regulujacymi dziatalno$¢ Zespotu,

9) nadzorowanie frekwencji uczniow;

10) powiadamianie rodzicoOw o nieobecnosciach dziecka w szkole;
11) ustalanie oceny zachowania uczniow;
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12) prowadzenie dokumentacji pracy oddziatu;

13) utrzymywanie statego i systematycznego kontaktu oraz wspotdziatanie z rodzicami
uczniow;

14) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w prowadzonym oddziale;

15) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, rodzicami uczniow lub pelnoletnimi uczniami
oraz
z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajgcia z uczniem, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, dyrektorem szkoty, kuratorem sadowym;

16) planowanie 1 koordynowanie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalanie form udzielania tej pomocy, okresu jej udzielania
oraz

wymiaru godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, w uzgodnieniu

z pedagogiem szkolnym.

7. Wychowawca ma prawo do:

1) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
poszczeg6lnych nauczycieli, doradcow metodycznych oraz pedagoga;

2) wnioskowanie o udzielanie kar i nagréd dla swoich wychowankows;

3) opiniowania wnioskow o przyznanie pomocy materialne;j.

8. Rodzice i uczniowie maja mozliwos$¢ poprzez swoich przedstawicieli wpltywa¢ na dobor 1
zmiang nauczyciela wychowawcy.

9. Dyrektor Zespolu po rozpoznaniu sytuacji, o ktérej mowa w ust.8, podejmuje decyzj¢ nie
p6zniej niz po 14 dni.

§ 30.
ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych

ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
miodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania

oraz inicfowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
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8)

Rozdzial VI

RODZICE

§ 31.

1. Zespot ksztatci 1 wychowuje miodziez przy statej wspolpracy z rodzicami.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

)

2)
3)

4)

uzyskania informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych
w Zespole 1 danego oddziatu;

zapoznania si¢ z Programem Wychowawczym i1 Programem Profilaktycznym:;
zapoznanie si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw oraz sposobu i zasad przeprowadzania egzamindéw
klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz egzaminu maturalnego i z przygotowania
zawodowego;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, w tym migdzy innymi, o post¢pach

w nauce w tym wgladu do prac pisemnych, przyczynach niepowodzef i trudnosci
W nauce oraz o jego nieobecnosciach;

S)
6)
7)

8)
9)

informacji o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze;
uzyskiwania porad w sprawach wychowania 1 dalszej edukacji;

uczestniczenia w zyciu szkoly poprzez pomoc w organizowaniu i prowadzeniu
zaje¢ edukacyjnych, zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 imprez szkolnych oraz pracg w ramach
Rady Rodzicow;

zwolnienia dziecka z zaje¢ zgodnie z zasadami przyjgtymi przez Szkotg;
wystapienia z inicjatywa organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dziecku.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) powinni:

1)
2)
3)
4)

S)

6)

wspoétdziata¢ z nauczycielami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;
udziela¢ petnej informacji o stanie zdrowia dziecka wychowawcy klasy;
interesowac si¢ postgpami w nauce i zachowaniem swoich dzieci;

uczestniczy¢ w spotkaniach rodzicow z wychowawca;

nawiazywa¢ kontakt na prosbg nauczyciela, wychowawcy, pedagoga,
wicedyrektora lub dyrektora Zespotu;

powiadomienia wychowawcy o nieobecnosci dziecka w szkole.

4. Rodzice reprezentowani sa w Zespole przez Rad¢ Rodzicow.
5. Wspotpraca z rodzicami ma forme nizej wymienionych dziatan:

spotkan organizacyjnych na poczatku roku szkolnego;

spotkan klasowych zgodnie z przyjetym harmonogramem,;

ankiety na temat oczekiwan rodzicow;

udziat w pedagogizacji rodzicow z uwzglednieniem ich oczekiwan;
korzystania z pomocy rodzicéw — ekspertow (fachowcow);
przekazywania informacji o dziecku,

realizowana jest poprzez indywidualne spotkania z rodzicami;

pomocy trojek klasowych przy organizowaniu imprez klasowych i szkolnych;

9) udziat rodzicéw w uroczystosciach szkolnych;

10) listow pochwalnych i gratulacyjnych dla rodzicow;

11) udziatu przedstawicieli rodzicow w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
Zespotu;

12) informowaé rodzicow o planie lekcji, dziatalno$ci kétek i organizacji szkolnych,
organizowanych imprezach szkolnych i1 pozaszkolnych, terminach wywiadowek;

13) zapoznanie z literatura pedagogiczno-psychologiczna.
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Rozdzial VII
UCZNIOWIE

§ 32.

1. Miejscem pobierania nauki jest Zespol.

2. Do klas pierwszych przyjmowani sa uczniowie na podstawie kryteriow zawartych
w regulaminie rekrutacji obowiazujacym w danym roku szkolnym.

3. O przyjeciu ucznidéw do klas programowo wyzszych decyduje dyrektor Zespotu.

4. W szczeg6lnych przypadkach, na podstawie odrgbnych przepiséw, nauka moze odbywac
si¢ w domu rodzinnym ucznia.
5. Warunki 1 sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 33.

1. Rekrutacje¢ do Zespolu prowadzi si¢ na zasadach powszechnosci na podstawie
odrebnych przepisow oraz uchwalonego Regulaminu rekrutacji.

2. O przyjecie do klasy pierwszej Gimnazjum moga ubiega¢ si¢ absolwenci szkot
podstawowych a do szkoty ponadgimnazjalnej absolwenci gimnazjum.

3. Rekrutacje kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do klasy pierwszej przeprowadza

szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna powolywana co roku zarzadzeniem
dyrektora.

§ 34.

PRAWA UCZNIA

1. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej;
2) zapoznania si¢ zZ programami nauczania oraz kryteriami oceniania;
3) opieki wychowaweczej i zapewnienia warunkdw bezpieczenstwa, w tym ochrony
przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz do ochrony
1 poszanowania godnosci wlasnej;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;
5) biezacej informacji o swoich ocenach z poszczegolnych przedmiotows;
6) jawnej i uzasadnionej oceny postgpoOw w nauce i zachowania
zgodnej z WSO;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz
imprezach szkolnych;

9) reprezentowania Zespolu na konkursach, olimpiadach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi umiejgtno$ciami i mozliwos$ciami;
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10) pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu i pedagoga w przypadku trudnosci w
nauce oraz korzystania z poradnictwa pedagogiczno-psychologicznego i
edukacyjno-zawodowego;

11) zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw powierzonych w zaufaniu;

12) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki oraz sprzetu sportowego podczas lekcji oraz poza
zajeciami szkolnymi, po uzgodnieniu z opiekunami pracowni;

14) swobody w i;azama mysli i przekonah w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze $wiatopogladowo — religijnych, jezeli nie narusza tym dobra
innych osob;

15) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadu uczniowskiego
1 organizacji mtodziezowych istniejacych w Zespole;

16) zdawania  egzaminu  gimnazjalnego, maturalnego 1  zawodowego,
organizowanego wedtug odrgbnych przepisow;

17) zglaszania zaistniatego konfliktu do samorzadu uczniowskiego, wychowawcy,
pedagoga lub dyrektora;

18) powiadamiania o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

19) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw
swiatecznych

i ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

20) korzystania z opieki zdrowotnej;

21)mozliwos¢ zdawania egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych zgodnie z
przepisami zawartymi w WSO.

2. Tryb sktadania skarg, w przypadku naruszenia praw ucznia:

2)

1) Uczen ma prawo odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty lub organu nadzorujacego
1 prowadzacego;

Od orzeczonych kar uczen ma prawo odwota¢ si¢ w trybie jak wyzej do dyrektora

szkoty osobiscie lub za posrednictwem Rzecznika Praw Ucznia lub Samorzadu

Uczniowskiego.

§ 35.

1. Wychowankowie internatu maja prawo do:

1)
2)

3)

4)

zakwaterowania i opieki lekarskie;j;

catodziennego wyzywienia na zasadach odptatnosci okreslonymi przez dyrektora
szkoty;

korzystania z urzadzen 1 pomocy dydaktycznych internatu, stuzacych nauce wlasnej,
rozwijania i poglebiania zainteresowan i uzdolnien;

wypoczynku 1 uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych przez internat
1 szkole;

wspotdecydowaniu o sprawach wychowawczych i organizacyjnych internatu.
obowiazkow wychowankow internatu nalezy:

systematyczne uczenie si¢ 1 efektywne wykorzystanie czasu 1 warunkow do nauki;
wspoétudziat w organizacji pracy i wypoczynku mtodziezy mieszkajacej w internacie;
utrzymanie czystosci i estetyki pomieszczen i otoczenia internatu;

uczestnictwo w pracach podnoszacych estetyke otoczenia;

regularne wnoszenie optat za wyzywienie.
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§ 36.
OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma obowiazek:
D przestrzegania postanowien zawartych w statucie Zespolu i jego zalacznikach oraz

zarzadzeniach dyrektora i regulaminach pomieszczen szkolnych;
2) postepowania w sposob godny i odpowiedzialny w szkole i poza nia;

3 dbania o dobre imig 1 poszanowanie tradycji Zespotu oraz godnego reprezentowania szkoty
na zewnatrz;

Y punktualnego 1 systematycznego ucz¢szczania na zajgcia zgodnie z obowiazujacym planem;
%) opanowania wiedzy okreslonej programem nauczania przyjetym do realizacji w szkole
z poszczegolnych przedmiotow;

% udziatu w zajeciach edukacyjnych i systematycznego przygotowywania si¢ do zajec

lekeyjnych oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie;
7 wykonywania polecen wydawanych przez nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
Zespotu,
8 bezwzglednego przestrzegania zakazu palenia tytoniu oraz spozywania alkoholu, uzywania
1 dystrybucji narkotykéw 1 innych srodkow odurzajacych;
9)

10)

przebywania podczas lekcji 1 przerw wylacznie na terenie szkoty;
pozostawiania wierzchniego okrycia w szatni szkolnej;
" troszezenia si¢ o mienie, estetyczny wyglad, czystos¢ i porzadek na terenie Zespotu;

12) aktywnego udziatu w Zyciu szkoty;

13 . . . . . .

) dbania o kulture stowa, okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty i
uczniom;

14)

15)
16)

przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci, wulgarnosci i wandalizmu;
szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

szanowania nietykalnos$ci i godnosci wiasnej oraz innych osob;

17 . . . . . . . .. . . , .
) ubierania si¢ schludnie i estetycznie, odpowiednio do miejsca i okoliczno$ci;

') W szkole uczen zobowiazany jest przestrzega¢ nast¢pujacych zasad korzystania

z telefonow komorkowych i1 urzadzen elektronicznych:

a) podczas zaje¢ dydaktycznych uczniowie maja obowiazek wytaczania i przechowywania
w plecakach lub torbach telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych (nie
dotyczy kalkulatorow);

b) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktorzy ponosza petna
odpowiedzialno$¢ za sprzet;

e) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych przynoszonych przez uczniow do
szkoty;

19)uzyskac zgode nauczyciela, dyrektora na nagrywanie dzwigku, obrazu oraz robienie zdjg¢
na terenie szkoty;

20) usprawiedliwiania w okre§lonym przez szkote terminie i formie nieobecno$ci na zajgciach
edukacyjnych.

30



§ 37.

NAGRADZANIE UCZNIOW
1. Uczen moze by¢ nagrodzony i wyrdzniony za:
1) rzetelne  wypelianie  obowiazkéw  szkolnych, potwierdzone
dydaktycznymi;

2) wzorowe zachowanie 1 frekwencjg;
3) szczegOlne osiagnigcia w okreslonej dziedzinie wiedzy;
4) znaczace osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej;
5) dziatalno$¢ na rzecz klasy, szkoty, srodowiska, np. wolontariat;
6) dzielnos¢ i odwagg.
2. Wyrdznienia i nagrody udzielane sa w formie:
1) ustnej pochwaly nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy;

wynikami

2) ustnej pochwaly dyrektora udzielonej podczas apelu lub uroczystosci

szkolnych;
3) listu pochwalnego do rodzicow;

4) dyplomu, nagrody rzeczowej lub pucharu wreczanych na uroczystosci

zakonczenia roku szkolnego;

5) $wiadectwa z wyr6znieniem na podstawie odrgbnych przepiséw.

3. Wyrdznienia 1 nagrody (za wyjatkiem swiadectw) przyznaje si¢ na wniosek:

1) samorzadu uczniowskiego;

2) wychowawcy klasy;

3) nauczyciela zaj¢¢ edukacyjnych;
4) Rady Pedagogiczne;j;

5) dyrektora Zespotu.

4. Szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia przyznawane

przez wladze oS§wiatowe oraz instytucje i organizacje wedtug odrgbnych zasad.

§ 38.

KARANIE UCZNIOW

1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie Zespotu i jego
zatacznikach,;

2) nieprzestrzeganie zarzadzen dyrektora i wicedyrektora oraz polecen

nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;

3) nieprzestrzeganie innych regulamindéw szkolnych;
4) demoralizujacy wptyw na innych uczniow;
5) falszowanie dokumentacji;
6) naruszenie nietykalnosci osobistej innych osob.

2. Kary udzielane sa w formie:
1) ustnego upomnienia nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy;
2) obnizenia oceny z zachowania;

2a) pisemnej nagany wychowawcy z powiadomieniem rodzicow;
3) ustnego upomnienia Dyrektora Zespotu udzielonego publicznie;

4) pisemnej nagany wraz z pisemnym powiadomieniem rodzicow (prawnych opiekunow);

5) zawieszenia prawa do udziatu w imprezach szkolnych i zaj¢ciach dodatkowych,

6) zawieszenie z korzystania z pomocy materialne;j,
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7) zakazu reprezentowania Zespotu na zewnatrz;
7a) pozbawienia funkcji;
8) naprawy lub pokrycia kosztow wyrzadzonej szkody materialnej;
8a) pisemnego ostrzezenia o mozliwosci skreSlenia z listy uczniow
z powiadomieniem o tym fakcie rodzicow;
9) skreslenia z listy uczniow.
3. Skreslenie z listy uczniéw odbywa si¢ zgodnie z zasadami i procedurami okreslonymi
w §39 Statutu.
4. Kary moga by¢ zastosowane na wniosek:
1) samorzadu uczniowskiego lub klasowego;
2) wychowawcy klasy;
3) nauczyciela zaj¢¢ edukacyjnych;
4) rady pedagogicznej;
5) dyrektora Zespotu.

9,

Nauczyciel skladajacy wniosek o ukaranie przedstawia informacj¢ o naruszeniu
postanowien Statutu, podj¢tych dzialaniach wychowawczych oraz zastosowanych
wczesniej karach.

6. Z wnioskiem o ukaranie powinien zosta¢ zapoznany uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie).

7. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjas$nien.

8. W Zespole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos¢ osobista ucznia.

9. Kara udzielona moze by¢ przez dyrektora, nauczyciela, wychowawce.

10. O zastosowanych karach rodzice zostaja poinformowani.

11. Obowiazek informowania spoczywa na wychowawcy klasy.

12. Od kary nalozonej przez dyrektora, nauczyciela, wychowawcg uczen lub jego rodzice
moga, w formie pisemnej, odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej w terminie 3 dni od dnia
poinformowania o karze.

13. Rada Pedagogiczna po wniesieniu odwotania 1 po konsultacjach z organami szkoty
rozpatruje odwolanie w ciagu 3 dni. Po rozpatrzeniu odwotania Rada Pedagogiczna moze:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;
2) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary z podaniem okresu zawieszenia;
3) odwotac karg.

§ 39.

ZASADY I PROCEDURY SKRESLENIA Z LISTY UCZNIOW

1. Wychowawca klasy w przypadku popetienia przez ucznia przewinienia, o ktérym mowa
w § 39 ust. 5, moze skierowa¢ wniosek do dyrektora szkoly o skreslenie ucznia z listy

uczniow.
2. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoty na mocy uchwaty
Rady Pedagogicznej;

3. Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniow jest decyzja o charakterze administracyjnym.

4. Dyrektor wydajac taka decyzje¢ musi postgpowaé zgodnie z przepisami Kodeksu
Postgpowania Administracyjnego.
5. Przewinienia stanowiace podstawe do skreslenia z listy uczniow:

1) brak poprawy zachowania ucznia pomimo zastosowania srodkow zapobiegawczych

1 dyscyplinujacych np. nagany dyrektora szkoty lub odroczenia kary (kontrakt);
2) spozywanie alkoholu na terenie szkoty;

3) przebywanie na terenie obiektow szkolnych w stanie nietrzezwym lub odurzenia
narkotycznego;
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4) rozprowadzanie i uzywanie Srodkow odurzajacych;

5) udzial w rozbojach lub pobiciach;

6) udzial we wlamaniach lub kradziezach;

7) zngcanie si¢ fizyczne 1 psychiczne nad cztonkiem spotecznos$ci szkolnej;

8) zastraszanie i grozenie uczniom i pracownikom;

9) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu
bomby;

11) zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) dlugotrwatla nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w szkole (ponad 70 godzin).

6. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skreslenia ucznia z listy uczniow.

7. Skreslenie z listy ucznidow nastgpuje po zastosowaniu nastepujacych srodkow:

1) powiadomieniu rodzicow lub opiekunéw prawnych i1 pedagoga szkolnego o
zaistniatym zdarzeniu,
2) udzieleniu nagany dyrektora szkoty.

8. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu wniosku o skreslenie, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogiczne;.

9. Wychowawca ma obowiazek w sposob obiektywny przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej
peina analiz¢ postgpowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej, a w szczegolnos$ci
poinformowac o:

1) zastosowanych dotychczas udokumentowanych srodkach
wychowawczych i dyscyplinujacych;

2) zastosowanych karach statutowych,

3) rozmowach ostrzegawczych przeprowadzonych z uczniem 1 rodzicem lub
prawnym opiekunem,

4) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Rada Pedagogiczna, po wystuchaniu wychowawcy klasy 1 analizie dokumentacji:

1) podejmuje uchwalg o skresleniu ucznia z listy uczniow,

2) odrzuca wniosek o skreslenie ucznia z listy ucznidow, co jest rdGwnoznaczne
z podjeciem uchwaty o odroczeniu kary na okres proby, nie dtuzszej niz po6t roku.

11. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

12. Po zebraniu materialu dowodowego, Dyrektor Szkoty wydaje decyzjg, ktéra powinna by¢
zgodna z art. 107 § 1 Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

13. O zastosowanej karze dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw ucznia, lub osobg, pod ktorej

opieka prawna lub faktyczna uczen pozostaje na pismie listem poleconym informujac
o procedurze odwotawcze;j.

14. Rodzicom ucznia lub prawnym opiekunom przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji,
ktore nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od daty otrzymania do organu drugiego stopnia, tj.
Kuratora O$wiaty. Sktada si¢ je jednak za posrednictwem organu, ktéry wydat decyzje tzn.
Dyrektora Szkoty, poniewaz ztoZzenie odwolania automatycznie wstrzymuje decyzjg.

15. Jezeli Dyrektor Szkoty, uzna, Ze odwotanie zastuguje w catosci na uwzglednienie, moze
wyda¢ nowa decyzje, w ktérej uchyli lub zmieni zaskarzona decyzjg, a wigc nie
przesyta odwotania do Kuratorium Os$wiaty.

16. Dyrektor Szkoty, ktory nie wydal nowej decyzji, obowiazany jest przesta¢ odwotanie wraz

z aktami sprawy do Kuratorium O$wiaty w terminie siedmiu dni od dnia, w ktérym
otrzymal odwotanie.

17. W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajgcia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba zZe decyzji tej nadano rygor
natychmiastowe] wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowiazuje w
sytuacjach wynikajacych z art. 108 Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

19. Uczen skreslony z listy ucznidow nie moze si¢ ubiega¢ o ponowne przyjgcie do szkoty.
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Rozdzial VIII
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI
§40.

0. W Zespole zatrudnia si¢ pracownikow administracji 1 obslugi w oparciu o arkusz
organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy szkotg.

Zasady zatrudniania pracownikow administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.
. Pracownikami administracji 1 obstugi sa:

1) gtowny ksiggowy;

2) kierownik administracyjno - gospodarczy

3) referent;

4) sprzataczki;

5) konserwator;

3. Zakres obowiazkéw pracownikow administracji i obstugi okresla dyrektor w zakresie
obowiazkow Zespotu.

N —

4. Wszyscy pracownicy niepedagogiczni wspdlpracuja z dyrektorem w zapewnieniu opieki 1
bezpieczenstwa mtodziezy.

Rozdzial IX
TRADYCJE I CEREMONIAL SZKOLNY

§ 41.

1. Jako tradycj¢ szkolna przyjmuje si¢ organizowanie:
1) uroczysto$ci rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego;
2) uroczysto$ci slubowania klas pierwszych;
3) uroczysto$ci z okazji $wiat panstwowych i okoliczno$ciowych;
4) Dnia Edukacji Narodowej;
Spotkania Wigilijnego;
6) Dnia Otwartych Drzwi Szkoty;
7) uroczysto$ci pozegnania absolwentow.

Rozdzial X
PROWADZENIE DOKUMENTACJI

§ 42.

1. Zespot prowadzi dokumentacje szkolna, przechowujac ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Podstawowymi dokumentami sa:

1) ksigga ucznidéw;

2) akta osobowe uczniow;
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3) arkusze ocen uczniow;

4) protokoly egzaminacyjne;

5) dzienniki lekcyjne;

6) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych;
7) protokoly Rady Pedagogicznej;
8) akta osobowe pracownikow;

9) dokumenty finansowe.

Rozdzial XI

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 43.
Zespot uzywa pieczgci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zespot posiada pieczeé urzedowa wspolna dla wszystkich jednostek wchodzacych w sktad
Zespolu, zawierajaca nazwe Zespotu.

. Uczniowie otrzymuja $wiadectwa 1 dyplomy opatrzone pieczgciami okraglymi z godiem

1 nazwa szkoty np. Technikum w Krzelowie.

Zespot oraz szkoty wchodzace w jego sktad moga posiada¢ wiasny sztandar, godto oraz
ceremoniat szkolny.

Zespol prowadzi i przechowuje dokumentacje w zakresie uregulowanym odrgbnymi
przepisami.

Zasady gospodarki finansowej Zespotu okresla zatacznik nr 2 opracowany na podstawie
ustawy o finansach publicznych z dn. 27.08.2009r. (Dz. U. z 2009, nr 248, poz.1240 z poz.
zm.) i ustawy o rachunkowosci z 29.09.1994r. (DZ.U. z 1994, nr 121, poz. 591 z pdz. zm.)

W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastosowanie ustawa o systemie oswiaty
wraz z przepisami wykonawczymi.

Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 06.11.2015r.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j
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